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Zucca: «Quando lavoro mi diverto
e i fallimenti ci spingono a crescere»

L'imprenditore alla guida
dell'azienda Security Trust
sara uno dei protagonisti
dell’evento di orientamento

L'intervista

Stefano Martinelli
s.martinelli@giornaledibrescia.it

® La sicurezza ¢ prima di ogni
altra cosa un valore, per le per-
sone cosi come per le aziende.
Un concetto che ora piu che
mai ha assunto rilevanza e sul
quale poggial'attivita di Securi-
ty Trust. Anche di questo parle-
ra ai giovani di Smart Future
Academy Rudy Zucca, ceo del-
I'azienda e speaker durante I'e-
vento previsto dal 3 al 5 ottobre
2024 aPalaleonessa e Brixia F

rum. «Quando ero piccolo non
ricordo di aver avuto un "lavo-
rodeisogni", forse eradentro di
me ma non lo traducevo in un

Tecnologia. Fondamentale nel settore in cui opera Security Trust

conta

qualcosadispecifico -
-.Hoperso i genitori da bambi-
no ma non mié maimancato il
calore diunafamigliachemiha
sempre aiutato e supportato
nella crescita per-

VO cominciato a conoscermi,
nel senso che avevo capito che
quello che davvero mirealizza-
va erano i rapporti interperso-
nali. Dunque ho iniziato a co-
struire un qualcosa che mi per-
mettesse di sfruttare questa
mia inclinazione.
~'@ stato un momento in cui
ha pensato di abbandonare il
suo percorso professionale?
«Posso dire di no. Di difficol-
ta nella vita ne ho avute tante,
anche a livello lavorativo, ma il
bellodi fare impresa & acs
le sfide con la determinazione
ditrovarele opportunita nasco-
ste in quelli che sembrano pro-
blemi».
Comebilancialavita profes-
sionale con quella personale?
«Ogni personadeve trovare il
proprio equilibrio lavorativo, di
concerto con quello personale.
Paradossalmente il confine
puo essere a volte inesistente:
cisi pud sentire a casa nell’am-
biente lavorativo e al lavoro
quandosiéa Daimpren-
ditore ritengo sia fondamenta-
le creare un ambiente in azien-
da dove le persone si possano
sentire a casa, dove magari ¢
proprio I'azienda che aiuta la
persona che sta attraversando
un momento difficile nella vi-
tan.
Cosa lamotiva a continuare
a mettersi in gioco,

sonaleeprofessio-  L'appuntamento  anchequandoleco-
nale. Sicuramente  dedicato se si fanno difficili?

nonpensavonéso- g giovani «Gestireun’azien-
gnavo cheavreiri- daéunpo’ comean-

cevuto il diploma
di Cavaliere del-
I'Ordine "Al Meri-
to della Repubbli-
caitaliana" (il 2 giu-
gno 2024 ndr) perlamia attivita
imprenditorial

Comeeiniziato il suo percor-
so?

«Hoiniziato alavorare, come
tanti, per nece: . A un certo
punto perd mi sono accorto
che cid che stavo facendo non
mi piaceva. Probabilmenteave-

Le aziende a tu per tu
con i giovani a Smart
Future For Placement

Novita

L’evento é pensato
per chi ancora studia
ma anche per chi sta
cercando un lavoro

m || fatto che Smart Future
Academy sia diventato un
progetto multiforme che
guarda oltre il solo orienta-
mento non ¢ certo frutto del
caso. Suggerimenti e consi-
gli, richieste e pareri giunti
dai mondi istituzionale ed
economico hanno infatti via
via costruito l'ossatura del
progetto cosi come a ottobre
simostre Brescia e all'lta-
lia. E negli ultimi tempi una

necessita piu delle altre si &
fatta pressante, esattamente
come espresso dalle imprese
e dalle associazioni datoriali
(da Confindustria, Confarti-
gianato, Confapi, Associazi
ne Artigiani, Cna, Confcom-
mercio fino a FederlegnoArre-
do ealla Federazione italiana
dei pubblici esercizi): il biso-

di nato, novita assoluta di
Smart Future Brescia 24, I'e-
vento Smart Future For Place-
ment dedicato ai neo diplo-
mati, agli studenti delle acca-
demie, delle universita, degli

Its Academy nonché ai giova-
nilaureati e che sisvolgerasa-
bato 5 ottobre dalle 11 alle
12.30all'interno del PalaLeo-
nessa. Findal principioappa-

@ programmato
dal 3 al 5 ottobre
al PalaLeonessa
e al Brixia Forum

dare in barca: per
avanzare bisognare-
mare perché, se si
smette, non si resta
fermimasitornain-
dietro. Le difficolta fanno parte
del gioco ma l'immobilismo
non funzionaanzi, bisognacon-
tinuare a remare, forti degli s
moli dei collaboratori e di tutti
coloro che partecipano all“im-
presa’».

Che ruolo hanno giocato i
fallimenti nella sua carriera e

re chiaro come l'obiettivo del
progetto sia fare matching tra
i bisogni delle aziende, sem-
prepit «affamate» di talenti e
menti fresche, e il desiderio
delle nuove generazioni dien-
trarein modo convinto e sod-
disfacente nel mondo del la-
voro.

Giovani in cerca di espe-
rienze occupazionali di spes-
sore, studenti dell'alta forma-
zione, diplomati e laureati
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Matching. £ l'obiettivo dell'iniziativa che verra lanciata a ottobre

. I

e

Ceo. Rudy Zucca guida |'azienda specializzata in sicurezza e protezione di dati, persone, impianti e strutture

DA SAPERE

Smart Future Brescia 24 -
For Placement.

Si tratta di un progetto dedicato
in modo specifico ai giovani in
cerca di esperienze formative di
lavoro, agli studenti dell'alta
formazione, ai diplomati e ai
laureati.

Quando si svolgera.

E previsto sabato 5 ottobre
dalle 11 alle 12.30 all'interno del
Palaleonessa, nell'ambito di
Smart Future Academy.

Come partecipare.
E possibile iscriversi
gratuitamente visitando la
pagina «lscrizioni» del sito

it

comel’hanno aiutataa cresce-
re?

«l fallimenti i fanno toccare
il fondo ma e grazie a quelli che
la tenacia e la forza che abbia-
mo, e che spesso non sappia-
modiavere, ries

energia dall'altro. Ho anche la
fortuna di guidare un’azienda
che opera in un settore alta-
mente tecnologico e dunque
chehabisogno sempre dimen-
tifresche eambiziose, di perso-
nechein questetecno-

re. Non sappiamo mai fin dove
mo arrivare e crescere fi-
no a quando non dobbiamo
per forza metterci alla provar.

Cosal’ha spinta a partecipa-
reaquestoevento equale mes-
saggio spera di trasmettere ai
ragazzi?

«Diciamo che stare con i gio-
vani éstimolante e mi fa sentire
pittgiovane: trasmettono entu-
siasmo, spensieratezza eistinti-
vita. Per questo partecipo attiva-
mente anche nel mondo dello
sport, perché credo che stare in
mezzo ai ragazzi sia uno scam-
bio, diesperienzadaunlato edi

avranno cosi un'occasione
unica per confrontarsi col tes-
suto produttivo,

logie sono nate e cresciute. La
barcadicui parlavo prima ha bi-
sogno di rematori giovani per
poter andare piti velocemen-
ter.

Quali sono i suoi progetti o
obiettivi futuri e come pensa
possano ispirare i giovani?

«o quando lavoro midiverto
eoggi hotantisogni. Questo per
dire che le passioni vanno sem-
pre seguite, e quando non si sa
quali sono bisogna mettersi in
giocoper trovare ilmodo disco-
prirle: e se siscopre cheil lavoro
che si svolge & una passione,
quella si che & una vittoria». //
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Reglone
Lombardia

comele aziende potranno co-
noscere da vicino quelli che
potrebbero essere i loro futu-
ri collaboratori, in uno scam-
bio reciproco che fa dell'a-
scolto e della voglia di cresce-
re insieme il proprio cardine.
iscriversi e percid possibi-
areil sito www.smartfu-
tureacademy.it. //

IN COLL

Conliatigianato
Lo s

CON IL SOSTEGNO D1

TOP PARTNER

Y | g | reaRe



